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EIl MDC a los 50

Por Eduardo J. Padrén, Presidente del Miami Dade College

i usted ya estaba aqui

en 1960, recordara que

momento tan turbu-
lento de la historia estado-
unidense vivimos en aquel
tiempo. En el Sur, el decre-
to de desegregacién en es-
" cuelas y centros de trabajo
pugnaba por abrirse paso,
mientras que la generacién
de posguerra o “Baby Bo-
omer” habia encontrado
su voz y ya comenzaba a
trans%redir las normas
culturales. Pero es probable que para quienes
acabdbamos de llegar al sur de la Florida, todo
lo anterior apenas dejaba huella, en compara-
cion con la conmocién existente en nuestras
vidas y en nuestra nueva comunidad. Eramos
parte de los miles de personas que dejaron su
pais natal en busca de otro, para transformarse
de repente en participantes activos de la trans-
formacién de una ciudad.

Enmedio de ese caos de aspiraciones y nuevos
comienzos, abrié sus puertas el Miami Dade
College. En septiembre de 1960, 1,428 alumnos
iniciaron una nueva tradicién de aprendizaje
en el primer campus de Dade Junior College,
ubicado en el “Chicken Coop” (EI gallinero),
llamado asi por las instalaciones originales
que fueron transformadas en aulas.

Todos los residentes podian asistir, incluyen-
do aquellos que buscaban una nueva patria, y
los siete alumnos de la raza negra que convir-
tieron a Dade Junior en el primer junior colle-
ge integrado de la Florida.

En ese primer curso se podia elegir entre 27
programas de diploma y 13 vocacionales y de
certificacién técnica. La cuota de matricula
era $5 pero gratuita para los residentes del
Condado.

Ya en 1962 habia 6,000 alumnos, cifra que
ascendié a 13,000 dos afios después. Como el
Campus Norte original estaba a plena capaci-
dad, se comenz6 una nueva construcciéon, con
propésitos que no se limitaban solamente a un
segundo campus en Kendall, sino en un terce-
ro, nada menos que en downtown Miami. En
1967, el College era el junior college de mds
rapido crecimiento de la nacién, matriculando
mas alumnos de primer afio que la Universi-

dad de la Florida, la Universidad Estatal de la

Florida y la Universidad del Sur de la Florida
combinadas.

Tales cifras sélo sugieren la necesidad que
se estaba satisfaciendo. De repente, los estu-
dios de college eran una posibilidad para, li-
teralmente, miles de personas: inmigrantes
cubanos recién llegados, afroamericanos que
no disponian previamente de acceso, y mu-
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chos mas que jamdas concibieron tal posibili-
dad. Era el colfege de la comunidad. Desde el
comienzo le perteneci6 al pueblo para el cual
tanto significo.

En la actualidad, no hay cam{m profesional
de esta metrépolis internacional que no tenga
al frente a alguno de esos pioneros o, tal vez,
hasta sus hijos. Los médicos y enfermeras, je-
fes de bomberos y policia, ingenieros y arqui-
tectos --y otras tantas profesiones-- florecieron
en el refugio brillantemente iluminado de las
aulas del MDC.

En los ultimos 50 afios, cerca de dos millones
de residentes de esta comunidad han pasado
por las aulas del Miami Dade College. Actual-
mente, el MDC es el college o universidad mas
grande de los Estados Unidos, acogiendo cada
afio a 170,000 alumnos en 300 disciplinas princi-
pales de estudio. Mucho—y nada—ha cambia-
do: el MDC sigue apoyando a los alumnos en
evolucion, que aspiran a lograr un sitio en la
educacién universitaria, pues su Honors Colle-

ge envia regularmente sus graduados a la Ivy
League. Ademads, sigue ofreciendo certifica-
cién técnica a corto plazo conjuntamente con
cursos de diploma de Asociado y Licenciado

ue satisfacen las necesidades de esta comuni-

ad. El MDC se ha convertido en la institucion
de puertas abiertas mas prestigiosa del pais, y
sus incontables graduados son el testimonio de
que el acceso y la excelencia pueden, realmen-
te, ir a la par.

Hoy, aquel momento turbulento de 1960 nos
parece lejano. Estamos en lo que es segura-
mente el advenimiento de una nueva era de alta
tecnologia que estd cambiando cada faceta de
nuestro mundo, incluso la forma en que percibi-
mos y aprendemos. Pero la necesidad de apren-
der—el derecho de nacimiento de aprovechar al
maximo nuestro talento y cualidades unicas—
sigue siendo mas o menos la misma. Y el MDC
inicia adecuadamente los proximos cincuenta
afios de vida con el mismo espiritu de los que
ya transcurrieron, con una puerta abierta y la
promesa inédita de oportunidad. '



