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Colleges unite to fight nursing shortage

- BY YAMICHE ALCINDOR
yalcindor@MiamiHerald.com
‘Several students from
around the world will get a
chance to study nursing
* abroad through a new dual
degree program being offered
by Miami Dade College.
Aimed at combating the
growing shortage of nurses
around the world, the pro-
gram allows students to study
for one year at The Robert
Ross International University
of Nursing in St. Kitts and
Nevis before transferring to
complete their studies at
MDC. .
Tuesday, the presidents of
both colleges signed the-deal
into agreement at MDC'’s
Wolfson Campus,
“There is a tremendous
need of nurses all over the
United States so anything that

we can do to get nurses, we
are willing to do ” said Dr.

Eduardo Padroén, president of

MDC. “I think this is an inno-
vative way to provide cppor-
tunities for students.”

According to 'a report by
the U.S. Department of Labor,
the United States could be
short as many as 1 million
nurses by 2014.

As part of the two-year
program, students attend
IUON some 1,300 miles away
from Miami in the Caribbean
during their first year. For
their second year, students
transfer to MDC’s nursing
program.

Those who complete the
program and meet all require-
ments of MDC and IUON
receive an associate in sci-
ence degree from both
schools.

Padrén hopes MDC will
partner with ofher interna-
tional schools in the future.

Lessie Pryor, interim
director of MDC’s school of
nursing, said she hopes the
program will help get some of
the 6,000 students on MDC'’s
nursing school waiting list
into school. A lack of staff
limits the number MDC can
take to about 690 a year.

“Hopefully students who
can’t get into Miami Dade
College will get a chance to
study in St. Kitts,” she said.

Next year, 20 students
from around the world will
begin the program.

Ten will receive $20,000
scholarships from Baptist
Health South Florida. .

“We are working very dili-
gently to find a solution to the
shortage,” Padrén said.
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Nuevo convenio escolar busca aliviar
carencia de enfermeros en la Florida

JUAN CARLOS CHAVEZ
Especial para El Nuevo Herald

a carencia de profesiona-
les de enfermeria en la
Florida no ha encontrado ali-
vio y, por el contrario, se ha
agudizado a pasos agiganta-
dos a tal punto que en menos
de ocho anos el sistema de
salud debera encarar un défi-
cit de 45,000 enfermeros,
segun el Centro Nacional de
Analisis del Departamento de
Salud y Servicios Humanos
de EEUU (HRSA).
Con la idea de combatir
este problema, el Miami Dade
+ College (MDC) y la Universi-
‘dad Internacional de Enfer-
meria Robert Ross (IUON) de
- St. Kitts-Nevis, firmaron ayer
- un acuerdo estratégico desti-
nado a incorporar mas enfer-
| meros a la fuerza laboral esta-
dounidense.
! La firma se realizo en el
recinto Wolfson con la asis-
tencia de Tas mas altas autori-
dades de la escuela, expertos
en salud y estudiantes.

“La enfermeria es un
campo de necesidad critica,
pero estamos resueltos a ir
| solucionando el problema.
: Este tipo de alianza funciona
como un incentivo para los
jovenes, eso es lo que quere-
mos”, indicé la doctora Ka-

thie Sigler, la presidenta
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EDUARDO PADRON, presidente del MDC, junto a Warren

Ross, director del IUON, y los padres de éste.

interina del Centro Médico preocupantes.

del Miami Dade College. De acuerdo con el Departa-

El convenio permitird que
cada ano 20 estudiantes de la
IUON puedan asistir al pro-
grama homélogo del MDC.
Terminado el ciclo, los gra-
duados tendran la oportuni-
dad de trabajar en cualquier
instalacién médica del sur de
la Florida.

A nivel nacional, las esta-
disticas sobre la escasez de
enfermeros son mas que

mento de Trabajo de EEUU,
la carencia de técnicos espe-
cializados para el cuidado de
pacientes habra sobrepasado
el millén en el 2015.

“En el sur de la Florida, la
situaciéon resulta méas que
complicada, porque ademas
de la falta de una cantidad
mayor de nuevos alumnos
por ano, hay que sumar otros
factores como la necesidad de

habilitar méas facultades de
enfermeria y tener a disposi-
ci6én nuevos docentes y profe-
sores capacitados”, dijo Nilda
Paragallo, la decana de la
Escuela de Enfermeria de la
Universidad de Miami (UM).
Por esta razon, cada vez .
mas hospitales, clinicas e ins-
titutos de estudios superiores

estdn depositando sus espe-
ranzas en nuevos modelos de

reclutamiento y capacitacién -
para minimizar el impacto de

la carencia, como el pro-

grama de 12 meses de la UM
dirigido a personas gue ya tie-
nen un titulo bajo el brazo y
quieran convalidar.

Otras como el Programa
Escolar de Salud del Baptist
cubre los costos de estudian-
tes con altas calificaciones,
ofrece practicas pre profesio-
nales y otorga becas de mﬂes
de délares.

Maria Sudrez, la directora
del programa, expresd que
mas de 400 alumnos se han
beneficiado desde el 2001 con
este modelo, que recibe el
apoyo del MDC “Asi y todo, el
Baptist necesita llenar 420
plazas”.

“Tal vez sea el tiempo
correcto para buscar mas
apoyo privado de recursos”,
expres6 Madeline Pumariega,
la decana de Estudiantes y
Administracién del MDC.



